
CURRICULUM VITAE 

Informazioni personali  
Nome Luca Nascimben 
Città di residenza Selvazzano Dentro (PD) 
Data e luogo di nascita Treviso 03/07/1979 
  

Esperienze lavorative  

Dal 2021 a oggi  Direttore Personale & Sostenibilità - Rigoni di Asiago 
2017-2021 Responsabile innovazione digitale - Gruppo Arsenalia - servizi 
2015-2017 Direttore Risorse Umane di divisione - L’Oréal - cosmetica 
2011-2015 HR Manager Italia e Grecia - Diesel - abbigliamento 
2007-2011  HR Manager - Vodafone - telecomunicazioni 
2005-2007  Responsabile Selezione - Adecco - servizi per il lavoro 
  

Esperienze  
politiche - associative 

 

2014-2016 Socio - Nuovo Circolo Schermistico Ambrosiano - Milano 
2008-2010 Volontario Servizio Ascolto Telefonico - Telefono Amico Italia 
1998-2006  
 

Segretario, Membro del Consiglio Direttivo, Socio - Associazione 
Culturale “Compagnia Stabile del Leonardo - Treviso 

2004-2005 
 

Addetto alla Comunicazione e Organizzazione di Eventi - 
Provincia di Treviso 

  

Istruzione e formazione  

2021 
 

Integral Associate Coach Certification - Integral Coaching 
Canada 

2008 
 

Master in Servizi per il Lavoro - Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia 

2005 
 

Corso post-laurea People Management - Università Ca’ Foscari 
Venezia 

2004 
 

Laurea in Scienze della Comunicazione - Università degli Studi di 
Padova 

  

Conoscenze linguistiche  

madrelingua Italiano 
Altre lingue Inglese - upper intermediate (B2 Common European Framework) 
  

Ulteriori Informazioni Dal 2018 a oggi attività di docenza e testimonianze presso 
diverse università italiane 
(tra le altre: Università Ca’ Foscari e IUAV Venezia, Università di 
Padova, Università di 
Udine, Università Bocconi Milano, Politecnico di Milano) su temi 
di innovazione, risorse 
umane e digitale. 

 

f.to Luca Nascimben  

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

 


